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Відповідно до функціональних обов’язків та на виконання п. 3 наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 №55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів», керуючись Примірним положенням про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 №178, з метою подальшого утвердження відкритої, демократичної, державно-громадської системи управління освітою, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у школі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації, представляю Вашій увазі звіт про свою діяльність та діяльність закладу освіти у 2022/2023 навчальному році. 
У своїй діяльності протягом звітного періоду я як директор школи керувалася посадовими обов’язками, основними нормативно-правовими документами, які регламентують роботу навчального закладу: Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Статутом школи та чинними нормативно-правовими документами в галузі освіти. 
1. Загальна інформація про школу
 
У 2022 / 2023 навчальному році у закладі нараховується 38 робітників, з них 25 педагогічних працівників та  13 працівників обслуговуючого персоналу. На початку навчального року кількість учнів становила 158 здобувачі освіти у 11 класах, середня наповнюваність класів становить 14 учнів. Протягом навчального року у закладі функціонували три інклюзивні класи, в яких навчалися по одній дитині з особливими освітніми потребами. 
 
2. Кадрове забезпечення 
 
Освітній процес у закладі освіти здійснюють 26 педагогічних працівника, з них:  
- «Спеціаліст вищої категорії» - 17; 
- «Спеціаліст І категорії» - 4; 
- «Спеціаліст ІІ категорії» - 1; 
- «10 тарифний розряд» - 1; 
- «11 тарифний розряд» - 2; 
- «12 тарифний розряд» - 1. 
Мають педагогічні звання: 
- «Старший вчитель» - 11  осіб; 
- «Вчитель-методист» - 2 особи; 
- Відмінник освіти України - 1 особа. 
У 2022 / 2023 н. р. заклад був забезпечений спеціалістами на 100 %. Розстановка педагогів здійснювалася відповідно до фахової підготовки працівників, які забезпечували належний  рівень  викладання предметів,    результативність  та  якість освітнього процесу. 
Відповідно до річного плану проходження курсів підвищення кваліфікації  вчителі школи підвищували свою професійну майстерність відвідуючи курси при Сумському ОІППО. 
У 2022 / 2023 навчальному році атестувалося 3 педагогічних працівника. За результатами атестації:  
1. Підтверджено кваліфікаційну категорію "спеціаліст вищої категорії" та звання "старший учитель"  вчителю початкових класів Сагайдачній Тетяні Іванівні. 

2. Підтверджено кваліфікаційну категорію "спеціаліст вищої категорії" та звання "старший учитель"  вчителю трудового навчання Фурсі Галині Петрівні. 

3. Присвоєно кваліфікаційну категорію "спеціаліст вищої категорії" учителю біології Лайко Ірині Павлівні. 

У школі збільшується кількість вчителів вищої категорії.  
Аналіз кадрового складу свідчить про щорічне зростання фахової майстерності педпрацівників школи. 
Відповідно до Статуту Свеської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №1 (далі – закладу), затвердженого рішенням двадцять третьої сесії восьмого скликання Свеської селищної ради від 31 березня 2022 року, заклад є комунальною власністю. Директор закладу, у межах наданих йому повноважень, керуючись вищезгаданими документами, Статутом закладу та іншими нормативно-правовими актами, у 2022/2023 навчальному році забезпечував діяльність закладу відповідно до наступних напрямів: 
· організація освітнього процесу; 

· виховний процес; 

· взаємодія учасників освітнього   процесу; 

· управління та громадське самоврядування закладу; 

· матеріально-технічна база закладу; 

· фінансово-господарська діяльність закладу; 

· прозорість та інформаційна відкритість закладу. 

 
ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
Заклад має три рівні освіти:  
початкова освіта;  
базова середня освіта;  
повна загальна середня освіта. 
 
Освітня робота закладу освіти впродовж 2022 / 2023 навчального року була організована згідно:  
- річного плану роботи закладу освіти;  
- освітньої програми закладу освіти; 
- плану виховної роботи закладу освіти;  
- плану роботи шкільної бібліотеки;  
- планів роботи шкільних методичних об’єднань закладу освіти;  
- плану гуртка образотворчого мистецтва; 
- календарно – тематичного планування вчителів – предметників;  
- Статуту закладу освіти;  
- Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу закладу освіти;  
- Положення про систему забезпечення внутрішньої якості освіти закладу. 
 
  Свою роботу та роботу закладу представляю за результатами комплексного самооцінювання відповідно до чотирьох напрямів внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності, а саме:
                                            
1.Освітнє середовище.  
2.Система оцінювання здобувачів освіти.  
3.Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти.  
4.Управлінські процеси закладу освіти.  
  
У 2022 / 2023 навчальному році:             
·  У ЗО на основі освітньої програми складено та затверджено навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу;  
· У ЗО освітня програма схвалена педагогічною радою та затверджена його керівником;  
· Варіативну складову обрано відповідно до запитів здобувачів освіти; 
· У ЗО наявні три інклюзивні класи та створено умови для навчання осіб з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних потреб та можливостей;  
· У ЗО інваріантний складник навчального плану реалізується в повному обсязі;  
· У ЗО у межах часу, передбаченого освітньою програмою, встановлено структуру навчального року (за семестрами), тривалість навчального тижня (5-денний робочий тиждень), дня (8-годинний робочий день), занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу;  
· У ЗО організація освітнього процесу не призводить до перевантаження учнів і забезпечує безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти;  
· Основним джерелом інформаційного забезпечення впродовж навчального року була мережа Інтернет. Діяльність закладу освіти висвітлювалась на шкільному веб-сайті (http://svesa-school1.edukit.sumy.ua/) та на офіційній сторінці закладу освіти в ФБ                                                                                                                        ( https://www.facebook.com/profile.php?id=100063049729487 ) 

 
Відповідно до законодавства здійснювалося комплексне вивчення та самооцінювання освітньої діяльності закладу освіти за напрямом “Педагогічна діяльність”.  
Мета самооцінювання полягає у встановленні відповідності між діяльністю школи та її результатами, а також у визначенні проблемних питань і шляхів удосконалення якості освітньої діяльності.  
Процес самооцінювання складається з 4 етапів:  
1. Вивчення. 
2. Оцінювання.  
3. Звітування. 
4. Планування. 
 
 
3. Методична робота 
 
Відповідно до наказу № 94-ОД « Про    організацію   та       структуру методичної  роботи  з  педагогічними кадрами  у 2022/2023 навчальному році » від 31.08.2022 у закладі здійснювалася методична робота. Її аналіз свідчить про те, що педагогічний колектив в умовах дистанційного навчання цілеспрямовано працював над єдиною науково-методичною темою “Реалізація Концепції нової української школи на основі педагогіки партнерства та принципу дитиноцентризму” з 01.09.2022 року, 1 рік. 
Методична робота з педагогічними кадрами у 2022/2023 навчальному році була  спрямована на: 
· вивчення питання реалізації принципу дитиноцентризму в освітньому середовищі; 
· визначення психолого-педагогічних умов творчого розвитку школярів на основі педагогіки партнерства на уроках та в позаурочній діяльності; 
· впровадження в освітній процес сучасних методів та прийомів навчання, які мотивують дітей до самостійної пізнавальної діяльності; 
· орієнтацію на самоосвіту, створення можливостей для особистісного та професійного зростання педагогічних працівників   у процесі роботи над темою; 

· забезпечення високого наукового та методичного рівня викладання. 

2022/2023 навчальний рік проходив у режимі онлайн у зв’язку з  воєнним станом (відстань до кордону з рф менше 25 км). Дистанційне навчання в асинхронному та синхронному режимах здійснювали на платформах Тімс (1, 2, 5-11 класи) та Гугл Класрум (3, 4 класи). Усі педагоги володіють методикою проведення дистанційних уроків, успішно використовують ІКТ та медіаресурси у процесі підготовки до проведення навчальних занять та їх проведення, розроблення завдань, створення освітніх ресурсів,  зворотного зв’язку з учнями. 
 
Діагностичні заходи, які організовувались методичною службою школи 
 
Наприкінці 2022/2023 навчального року заступником директора Охременко Н.О. було проведено онлайн опитування педагогів «Перспективне планування методичної роботи» з метою отримання об’єктивної інформації щодо бачення педагогами методичної роботи закладу на найближчі 5 років. Більшість із них зазначили реалізацію Концепції НУШ, ключовою складовою якої є педагогіка партнерства та дитиноцентризму. Саме це питання й лягло в основу методичної теми закладу на 2022 – 2027 роки. В другому семестрі 2022/2023 навчального року у закладі освіти було проведено дослідження педагогічної діяльності з метою  самооцінки якості освітніх і управлінських процесів та напрацювання рекомендації щодо вдосконалення діяльності. 
Планування власної викладацької діяльності педагоги здійснюють на двох рівнях: розробляють календарно-тематичне планування та використовують готове. Більшисть із них аналізують ефективність календарно-тематичного планування, його виконання та результати планування наприкінці навчального року та не відчувають втручання керівництва закладу освіти у процес розроблення календарно-тематичного планування. 
Усі опитані педагоги  сприяють дотриманню академічної доброчесності учнями та інформують їх про правила дотримання. Для цього вони: знайомлять здобувачів освіти з основами авторського права, проводять бесіди щодо дотримання академічної доброчесності, на уроках дають такі завдання, які унеможливлюють списування, використовують методичні розробки для формування основ академічної доброчесності, об’єднують учнів у групи, проводять опитування, дають індивідуальні завдання. 
У закладі створені всі умови для неперервного вдосконалення професійної майстерності, самоосвіти. Форми підвищення кваліфікації були різноманітні, але більшість із них відбулися онлайн. 
У закладі  існує практика педагогічного наставництва, взаємного навчання та інших форм професійної співпраці, методична підтримка один одного. 
Протягом 2022/2023 навчального року в школі ефективно працювали педагогічна рада (офлайн та онлайн), атестаційна комісія.  
 
Діяльність педагогічної ради  
На засідання педагогічної ради виносилися питання звітного, проблемного, організаційного та підсумкового характеру. Їх проведення стимулює розвиток творчого потенціалу педагогів, підвищення професійної майстерності, сприяє підвищенню якості освітнього процесу.  
Протягом навчального року проведено 15 засідань педагогічної ради. Із них тематичних - 3:  
1. Педагогіка партнерства – складова формули НУШ. Як її реалізувати в школі?     
2. Втілення ідей дитиноцентризму в освітній процес: психологічний та виховний аспект. 
3. Розвиток соціальних і комунікативних здібностей учнів в умовах дистанційного навчання. 
 
Діяльність шкільних методичних об'єднань  
 
Протягом 2022 / 2023 навчального року здійснювалася діяльність шкільних методичних об’єднань: учителів початкових класів – керівник Смишляк Н. В. (учитель 4 класу); класних керівників – керівник Заболотня К. В. (заступник директора з виховної роботи); художньо-естетичного, трудового та фізичного розвитку дитини – керівник Гриценко С. М. (учитель мистецтва); природничо-математичного циклу – керівник Ковальова М. Л. (учитель математики); суспільно-гуманітарного циклу – керівник Фокіна Т. Д. (учитель зарубіжної літератури).  
Ефективність роботи методичних об’єднань була меншою в порівнянні з минулими роками. Причиною тому є визнання місцевості розташування закладу зоною ведення можливих бойових дій та робота в онлайн режимі.      
До складу ШМО учителів суспільно-гуманітарного циклу входить п’ятеро педагогів. У 2022/2023 навчальному році працювали над проблемою «Національно-патріотичне виховання як наскрізна лінія освітнього процесу з предметів суспільно-гуманітарного циклу». Було заплановано і проведено онлайн  три засідання. Також протягом навчального року учителями ШМО розглядалися питання, які не були заплановані, але того вимагали обставини.  
   
На першому засіданні, у вересні, був зроблений аналіз роботи ШМО за 
2021 / 2022 навчальний рік, затверджено план роботи на 2022 / 2023 навчальний рік. Обрано проблему, продиктовану умовами сьогодення. Члени ШМО висловили своє бачення щодо особливостей організації дистанційного навчання в умовах війни.  
   
Друге засідання було проведене у січні. Це  творча лабораторія. Учителі поділилися своїм досвідом «Цифрове навчання, сучасні освітні технології» (Тананіка Г. О., Ніконова І. В.). Так як дистанційне навчання стало основною формою роботи у важкому воєнному сьогоденні, було взято до уваги всі рекомендації щодо навантажень учнів, тривалості уроків у синхронному режимі, кількість уроків синхронного і асинхронного режимів у навчанні. Керівник методо’бєднання Фокіна Т. Д. розповіла про особливості роботи з обдарованими дітьми в умовах дистанційного навчання, зокрема, про підготовку учасників обласного конкурсу «Проба пера». Проаналізована участь учнів у І та ІІ етапах учнівських олімпіад та їх результативність. Серед переможців олімпіад у ІІ етапі є учні Тананіки Г. О., Посохової Н. М., Ніконової І. В., Петруні М. О. Це говорить про те, що робота і вчителів, і учнів є на високому рівні.  
    
У травні проведено третє засідання. На ньому керівник ШМО Фокіна Т. Д. звітувала про підсумки роботи у 2022 / 2023 навчальному році, учителі звітували про самоосвітню та методичну діяльність. Поповнили практичний кейс: розвиток мовленнєвої компетентності педагога. Підготували матеріал для поповнення кейсу учителі української мови та літератури Посохова Н. М., Тананіка Г. О.  
     
У роботі ШМО допомагали рекомендації та поради шкільного психолога Лайко І. П., заступника директора з навчально-виховної роботи Дзюби Н. В. 
    
Для ефективної реалізації виховного процесу в школі організовано роботу методичного об’єднання класних керівників, на засіданнях якого розглядаються актуальні питання щодо організації  виховної роботи.  
Проведення засідань дає змогу підвищити рівень педагогічних кадрів, розширити їхній світогляд, допомагає отримати необхідні знання для втілення інноваційних виховних технологій, впроваджувати активні форми і види діяльності, сприяє запровадженню інтерактивних методик у виховний процес. Методичне об’єднання працювало згідно плану роботи школи та плану роботи методичного об’єднання класних керівників.  До складу увійшло 11 вчителів – класних керівників. Протягом навчального року було проведено чотири засідання МО, на яких визначили основні напрямки   виховної  роботи закладу освіти, узгодили план роботи, ознайомилися з методичними рекомендаціями з організації виховної роботи та проведення першого уроку, обговорили особливості роботи з дітьми пільгових категорій, організацію та проведення профілактичної роботи щодо попередження випадків булінгу серед учасників освітнього процесу, правила безпечної поведінки здобувачів освіти в умовах війни, стан роботи з профілактики правопорушень серед учнів. Також були надані методичні рекомендації щодо проведення заходів за планом роботи. Тематичним було засідання «Популяризація здорового способу життя серед учнівської молоді».   
    
 Інтерактивні інструменти дистанційного навчання.  
У 2022/2023 навчальному році методичне об’єднання природничо-математичного циклу працювало згідно плану роботи. Проведено 5 засідань (онлайн). 
Кожен учитель брав участь у роботі МО: готували доповіді, проводили показові уроки. Педагоги вміло передають знання, формують уміння і навички, виховують своїх учнів добрими, самостійними, працьовитими дітьми. Робота методичного об’єднання була спрямована на забезпечення потреб учителів. Протягом навчального року вирішувались проблемні питання, що виникали в процесі навчання та виховання. 
Вчителі МО продовжували індивідуальну роботу з обдарованими та здібними учнями, з підготовки їх до участі у шкільних олімпіадах та інтелектуальних конкурсах. Працювали над розвитком креативних здібностей, створювали ситуації успіху та умови до самореалізації дітей. 
Атестація педагогічних працівників як система заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності відбувалася згідно з планом та графіком. Кожен учитель, який атестувався у поточному навчальному році, презентував свою діяльність на засіданні педагогічної ради за напрямком “Траєкторія розвитку педагога”.    
Психологічний супровід учасників освітнього процесу
 
Протягом навчального року психологічна служба закладу (практичний психолог/соціальний педагог Лайко І. П.) здійснювала супровід методичної роботи через діагностичні заходи проведення семінарів, консиліумів, консультацій тощо. Робота проводилася  згідно з  річним  планом роботи практичного психолога та з урахуванням  запитів, замовлень адміністрації школи, вчителів. На її основі була спланована подальша просвітницька, корекційна, консультативна робота. 
Іриною Павлівною були проведені 6 психолого-педагогчіних консиліумів, 4 психолого-педагогічних семінарів, виступи на педагогічних радах.

Профілактична робота була спрямована на профілактику девіантної поведінки, стресових станів, психологічної напруги та рівноваги тощо. Значна увага приділялася психологічному  супроводу процесу адаптації, розвитку здібностей, нахилів, індивідуально-типологічних особливостей здобувачів освіти, формуванню безпечного простору. 
В умовах російської воєнної агресії серед дітей та дорослих набувають поширення такі прояви порушення психічного здоров’я, як гострі емоційні розлади, реактивні стани, горе, переживання втрати близьких, дезорієнтація та панічні напади. З огляду на це, одним із важливих пріоритетів у діяльності психологічної служби закладу освіти в умовах воєнного стану є забезпечення психологічної стійкості учасників освітнього процесу, збереження та зміцнення їх ментального здоров’я. З метою надання психологічної підтримки педагогам як умови збереження психічного здоров’я здобувачів освіти, протягом листопада – травня 2022/2023 року у закладі освіти забезпечено реалізацію проєкту «Завжди поруч». Щопонеділка на платформі Teams були організовані «ранкові зустрічі з кавою» з метою підвищення рівня поінформованості учителів, формування практичних навичок щодо надання допомоги здобувачам освіти в умовах війни. З метою обміну досвідом, обговорення складних випадків у професійній діяльності педагогів проводилися періодичні інтервізійні групи по п’ятницях. 
Консультування батьків здійснювалося в індивідуальній та груповій формах. 
Просвітницькою роботою на «годинах психолога» були охоплені учні школи. Заходи були присвячені актуальним питанням та проблемам сьогодення  і сприяли підвищенню рівня обізнаності всіх здобувачів освіти.   
Повномасштабне вторгнення російської федерації посилило актуальність  проблеми згуртованості учнівських колективів, надання учнями дружньої підтримки один одному. З метою формування почуття спільності, позитивного психологічного клімату в учнівських колективах, в закладі освіти було запроваджено обласну акцію «Дистанційний тимбілдінг» з 21.01.2023 до 20.03.2023. 
  
Одним із головних завдань реформування сучасного закладу загальної середньої освіти є виявлення та підтримка обдарованої молоді, розвиток інтелектуальних, творчих здібностей, формування навичок самостійного наукового пізнання, здатності до самореалізації в майбутньому професійному житті. Це надає широкі можливості для ефективної роботи з обдарованими учнями.  Наш заклад долучився до реалізації обласної програми «Молода генерація Сумщини на 2023 – 2027 роки», затвердженої розпорядженням голови Сумської обласної адміністрації від 02.03.2023 № 79-ОД, яка передбачає виявлення здобувачів освіти, які мають ознаки інтелектуальної та творчої обдарованості, та створення Єдиного регіонального електронного реєстру обдарованих здобувачів освіти. 
Для забезпечення безперервного дослідження стану освітнього процесу, наступної його корекції та прогнозування розвитку педагогічної освітньої системи, розвитку внутрішньої системи якості освіти в школі проводилися моніторингові дослідження, зокрема, з таких питань:  
· стан викладання та рівня навчальних досягнень здобувачів освіти 10-11-х класів з  предмета Захист України; 
· рівень сформованості обчислювальних навичок учнів 2 – 4 класів; 
· стан викладання та рівня навчальних досягнень здобувачів освіти 5 класу з інтегрованого курсу «Здоров’я, безпека та добробут»; 
· вивчення результатів навчальних досягнень учнів 5 – 11 класів з української мови та  математики; 
· стан забезпечення в закладі освіти безпечного середовища, вільного від насильства та булінгу. 
 У 2022/2023 навчальному році 18 педагогів долучилися до обласного проєкту з психологічної підтримки учасників освітнього процесу “Завжди поруч” (куратор від закладу практичний психолог Лайко І.П.), обласної акції "Дистанційний тимбілдінг" - 1 педагог.
  
4. Освітня діяльність. Система оцінювання здобувачів освіти 
 
Протягом 2022 / 2023 навчального року робота педагогічного колективу була спрямована на особистісно-зорієнтоване навчання і виховання школярів, формування та розвиток компетентностей учнів.  
Велика увага в закладі приділяється охопленню дітей навчанням. Станом на 1 вересня 2022 року до першого класу були залучені  7 учнів.  
У цьому навчальному році станом на 1 вересня 2022 року здобували освіту в закладі 158 учнів. 
У школі за індивідуальною формою навчання (педагогічний патронаж) за станом здоров’я (згідно рекомендації лікарів) навчалося 2 учні (6 та 8 класи). Створено та працювали 3 інклюзивні класи: 2, 4 та 6. У них навчалося по 1 учню з особливими освітніми потребами.  
18 учнів 11 класу випущено зі школи. З них 3 учениці: Ашихмин Олександра, Ковальова Ангеліна, Кабанова Ангєліна за підсумками навчальних досягнень отримали свідоцтво про здобуття повної загальної середньої освіти з відзнакою та нагороджені золотою медаллю.  
22 учні 9 класу отримали свідоцтво про здобуття базової середньої освіти, з них 3 свідоцтва з відзнакою.  
7 учнів з 5-8 та 10 класів завершили навчальний рік на високому рівні та отримали Похвальні грамоти «За високі досягнення у навчанні».   
Освітня програма закладу на 2022 / 2023 навчальний рік була розроблена відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», чинних Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти. 
Години інваріантної та варіативної складової робочого навчального плану розподілено  відповідно до типового навчального плану,  запитів учнів та батьків, якісного складу педагогічних кадрів, навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення. З метою поглиблення знань учнів з окремих предметів, підготовки до зовнішнього незалежного оцінювання у старших класах були передбачені додаткові години на вивчення математики та англійської мови.  
Педагогічний колектив працював над формуванням відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень; застосуванням  втнутрішнього моніторингу що передбачав систематичне відстеження та корегування результатів навчання кожного здобувача освіти; спрямуванням системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання. 
Вчителі початкових класів для оцінювання навчальної діяльності застосовують формувальне оцінювання. У 5-11 класах використовуються критерії оцінювання розроблені МОН України, які доведені до відома учнів та батьків. 
 
5. Виховна та позакласна робота 
 
Протягом 2022/2023 навчального року виховну роботу школи було організовано з урахуванням основних положень Конституції України згідно з Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про мови в Україні», «Про охорону дитинства», «Про попередження насильства в сім'ї», листа Міністерства освіти і науки України №9105-22 від 10.08.2022 “Щодо організації виховного процесу в заклкдах освіти у 2022-2023 н. р.”  
 Протягом  навчального року в школі було проведено ряд виховних  заходів, які приділялася національно-патріотичному вихованню Тематику заходів можна переглянути на сайті школи.  
Педагогічний колектив протягом 2022 / 2023 н.р. проводив роботу відповідно до  розпорядження Сумської обласної військової адміністрації від 19.07.2022 № 232-ОД "Про план заходів щодо реалізації в Сумській області у 2022-2025 роках Стратегії комунікації з питань євроатланичної інтеграції України до 2025 року". Робота орієнтована саме на інформування і підвищення рівня обізнаності учнів із питаннями євроатлантичної інтеграції. 
У 2022 / 2023 навчальному році робота щодо профілактики злочинності, правопорушень, бездоглядності, безпритульності, проявів негативних явищ в учнівському середовищі, насилля в сім’ї  була спрямована  на виконання Указу Президента України від 25 травня 2020 року №195/2020 «Про Національну стратегію розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі» та інших нормативних документів. З метою запобігання вчинення дітьми злочинів, правопорушень, проявів булінгу в освітньому просторі, формування позитивних соціальних установок, попередження вживання алкогольних, наркотичних речовин, тютюнових виробів учнівською молоддю, були проведені виховні заходи, відповідно до річного плану роботи школи. 

З метою попередження домашнього насилля відбулися онлайн-зустрічі з прокуроркою Кривошап Ю.А., поліцейським офіцером громади Шульгою І.А. 
Адміністрація школи тісно співпрацює з Службою у справах неповнолітніх Свеської ОТГ, сектором ювенальної превенції  Ямпільського відділення поліції Шосткинського відділу поліції ГУ НП у Сумській області, відділом надзвичайних ситуацій Шосткинського районного управління ГУ ДСНС України у Сумській області. Зі здобувачами освіти провели зустрічі,  на яких говорили про профілактику суїцидальної поведінки серед неповнолітніх, правову відповідальність неповнолітніх, дії при виявленні підозрілих предметів, дії при пожежі. 
     
Відповідно до ст. 20 Закону України «Про дорожній рух», Плану заходів щодо реалізації Стратегії підвищення рівня безпеки дорожнього руху в Україні, з метою проведення комплексної профілактичної роботи щодо запобігання дитячого дорожньо-транспортного травматизму, для забезпечення широкої роз’яснювальної роботи щодо пропаганди безпеки дорожнього руху  протягом  2022 / 2023 навчального року проводились тижні безпеки дорожнього руху. Зі здобувачами освіти провели відповідні заходи. Долучилися до єдиного національного  уроку  з  безпеки дорожнього руху «Безпечна дорога додому», «Безпека на дорогах в умовах воєнного стану». 
Питання екологічного виховання в умовах сьогодення теж набуло не аби якої актуальності. Згідно річного плану виховної роботи на 2022 / 2023 н. р. у школі також пройшли заходи, з тематикою яких можна ознайомитись на сайті школи. 
З метою формування здорового способу життя, забезпечення повноцінного розвитку дітей у закладі працює наркопост. Відповідно до плану роботи наркопоста у вересні був виданий наказ по школі про заборону тютюнопаління на території школи. Класними керівниками було опрацьовано  нормативно-правову базу з питань організації протидії пияцтву, курінню та вживанню наркотичних речовин, розповсюдженню ВІЛ/СНІДу. Протягом навчального року проведені: профілактичні бесіди  щодо профілактики  алкоголізму, курінню та наркоманії. 

Команда “Максимум” під керівництвом педагога-організатора підготувала відеоролик літературно-спортивної композиції до першого туру конкурсу “Молодь обирає здоров’я” та посіла перше місце. 
Профорієнтаційна робота в 2022 / 2023 навчальному році проводилася класними керівниками 9-11 класів та практичним психологом. Зі здобувачами освіти проводилося тестування, анкетування, виховні заходи, зустрічі з представниками вищих навчальних закладів.  
На  період запровадження воєнного стану в Україні (Указ №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні») в школі, на постійній основі, проходить інформування учасників освітнього процесу та працівників (онлайн зустрічі, хвилинки спілкування, навчання з цивільного захисту на випадок сигналу «Повітряна тривога») про межі поширення, наслідки, способи та методи захисту, а також дії у зоні можливої надзвичайної ситуації. Класні керівники постійно проводять бесіди та поширюють відеоролики  у класних групах. 
У березні відбулась онлайн зустріч з поліцейським офіцером Іваном Шульгою та провідним інспектором відділу запобігання надзвичайним ситуаціям, на якій дітям пояснили правила поведінки з вибухонебезпечним предметами. У квітні пройшов Тиждень безпеки життєдіяльності, на якому також акцентувалася увага шодо правил поведінки з підозрілими та вибухонебезпечними предметами, порядок дій у разі надзвичайних ситуацій.  
Проводилася цілеспрямована профілактична робота з безпеки життєдіяльності з учасниками освітнього процесу. 
Проведені цільові профілактичні заходи, інструктажі напередодні літніх канікул, доведені до відома батьків у класних групах. У школі наявний журнал реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності для учнів при проведенні позашкільних та позакласних заходів. 
Основою формування учнівського колективу є наявність такої діяльності як учнівське самоврядування. Органи учнівського самоврядування залучаються до заходів щодо підвищенню рівня вихованості, беруть участь у підготовці та проведенні конкурсів, заходів та тематичних тижнів, здійснюють благодійну діяльність та волонтерську діяльність. 
У закладі освіти протягом навчального року  працював гурток «Чарівна палітра».  
У 2022 / 2023 н. р. педагогічний колектив Свеської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №1  спрямовував свою діяльність  у виховній роботі з учнями виходячи з концептуальних засад та принципів «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України». У школі приділяється увага формуванню у дітей патріотичних та громадянських якостей, розвитку творчих та інтелектуальних здібностей учнів, залученню їх до різноманітної діяльності за інтересами. Усі класні керівники на початку навчального року склали психолого-педагогічні характеристики класу, було сформульовано чіткі цілі та завдання виховання. Планування роботи ведеться за вісьмома напрямками: 
-   Ціннісне ставлення до себе; 
-   Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей; 
-   Ціннісне ставлення до праці; 
-   Ціннісне ставлення до природи; 
-   Ціннісне ставлення до культури і мистецтва; 
-   Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; 
-   Індивідуальна робота з учнями; 
  -   Робота з батьками. 
     
6. Соціальний захист 
 Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством. Двічі на рік (станом на 16.01.2023 р.) складаються та оновлюються списки учнів пільгових категорій. Кількість дітей у них становить: 
• діти – сироти –5; 
• діти з інвалідністю – 2; 
• діти, батьки яких були учасниками АТО - 3; 
• малозабезпечені – 34 дитини (22 родини); 
• багатодітні – 43 дитини (21 родина); 
• діти, які навчаються за інклюзивною формою – 3 учні; 
• діти з сімей, які опинилися в СЖО – 6 учнів (3 родини). 
Ці учні постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи. Діти з вище перерахованих категорій були охоплені гуманітарною допомогою (канцелярське приладдя від Юнісеф) за сприянням відділу освіти, культури молоді та спорту Свеської селищної ради. 
З сім’ями пільгових категорій, а саме сім’ї дітей-сиріт, багатодітні сім’ї, сім’ї, які опинилися в СЖО, сім’ї, які відчувають труднощі під час дистанційного навчання, протягом року підтримувався постійний зв'язок. Разом з начальником служби у справах дітей Свеської ОТГ Подою Г.І., заступником директора з виховної роботи Заболотньою К.В., класними керівниками відвідували сім’ї на дому, про що складено відповідні акти обстеження матеріально-побутових умов проживання дітей в родинах. З батьками  під час відвідування були проведені профілактичні бесіди «Кроки до дорослості», «Що я роблю з тривогою?», «Світ без насильства та жорстокості» тощо. 
   
7. Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників 
 
Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Щорічно на базі КНП «Ямпільська лікарня» та КНП "Свеський центр первинної медико-санітарної допомоги" діти проходять медичні обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальних установ у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Організовано медичне обслуговування працівників школи. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у медичної сестри школи. 
Традиційний оздоровчий захід «День здоров’я», в зв’язку з воєнними діями, в школі проведено не було. Іншими оздоровчими заходами у закладі були: шкільна спартакіада, показ відеофільмів про шкоду куріння, наркотиків, алкоголю; виступи шкільної медсестри на засіданні загальношкільного батьківського комітету, педагогічних радах, випуск санітарних бюлетенів. У загальношкільному плані з виховної роботи сплановано ряд заходів по збереженню життя і здоров’я дітей де передбачена певна робота оздоровчого характеру з класами. Всі заходи виконано у межах дистанційного навчання. 
 
8. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності 
 
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці.  
Під час підготовки закладу до 2022 / 2023 навчального року здійснювався ремонт найпростішого укриття, а саме: замінено електропроводку (замінено розетку, електровимикачі, електропровід, заховано його у гофру , проведено світло на сходах  та в санітарній кімнаті підвального приміщення), відремонтовано та обладнано санітарну кімнату, при вході встановлено перила, відремонтовано сходинки, частково заштукатурено стіни. Підвальне приміщення облаштували двома виходами з дверима, оббитими залізом. В наявності пожежний щит. Приміщення забезпечено продуктами харчування довготривалого зберігання та питною водою. За сприяння засновника та відділу освіти, культури, молоді та спорту придбано чотири ліхтарика з сонячною батареєю та зарядним пристроєм для мобільного телефону також придбано один подовжувач мультигніздовий, два нагрівальних мати.  
Повністю відремонтовано другий вихід з приміщення. Але ще потребує ремонту тепломережа, усунення пориву труби подачі холодної води на майстерню, відновлення електричної мережі на майстерню, частковий ремонт стін та підлоги в укритті, також потрібне облаштування укриття необхідним обладнанням.  
В основній будівлі закладу також було частково замінено електромережу, електричні вимикачі, щити освітлення на першому та другому поверхах правого крила, автоматичні вимикачі, розетки напруги. 
Зроблено пороги на бокових виходах лівого та правого крила першого поверху з будівлі за вимогами ДСНС. 
Встановлено кнопку виклику. 
З даху будівлі знято не функціональне облаштування для відведення блискавки, яке було в аварійному стані.  
Після авіаудару по селищу на даху основної будівлі та будинку початкових класів частково було пошкоджено шифер. Також вибиті всі вікна в основній та прилеглих будівлях (майстерня, будинок початкових класів). Закладу було надано допомогу від благодійної організації «Проліска» у вигляді поліетиленової плівки (для оббивки вікон), скотчу, будівельної піни, ОSB плит, саморізів, цвяхів, тарнауліну, дерев’яних дощок. На даний час вікна забиті плівкою та перший поверх вікон забитий OSB. Приміщення закладу потребує повної заміни вікон.  
У березні 2023 року адміністрація школи у складі: директор Ступак Л. М., заступник директора з навчально-виховної роботи Дзюба Н. В., заступник директора з виховної роботи Заболотня К. В. пройшли функціональне навчання (підвищення кваліфікації цільового призначення) у сфері цивільного захисту. На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу, відпрацьовані алгоритми дій під час повітряної тривоги. У закладі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові. 
Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечного освітнього середовища. В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота з учителями. Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи. 
 
9. Матеріально-технічна база закладу 
  
Будівля школи прийнята в експлуатацію в 1963 році. Але не зважаючи на великий вік та зношеність, засновник, адміністрація школи разом з педагогічним та батьківським колективами постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати, доплат працівникам школи. Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплати за спожиті школою енергоносії. 
У 2022 / 2023 навчальному році, в зв’язку з введенням воєнного стану та відстані до кордону з країною агресором, навчання в закладі відбувалось в дистанційному форматі. З метою не допущення перемерзання тепломережі закладу в зв’язку з частими відключеннями світла, було злито систему опалення. На даний час іде перевірка тепломережі та усуваються пошкодження в системі: замінено з’єднувальний елемент та кран в каналізаційному люці, кран в їдальні, майстерні, підвальному приміщенні; усунуто порив тепломережі в бібліотеці, майстерні, їдальні, кабінеті №17. Здійснено частковий ремонт дверей в туалетній кімнаті закладу. В підвальному приміщенні перебрано та відремонтовано дві задвижки для перекриття води в системі опалення.  
Завдяки благодійній допомозі від UNISEF заклад освіти отримав ноутбуки у кількості 10 шт. Також отримано 11 конвекторів та один генератор бензин-пропан. Діти сімей соціально незахищених категорій отримали канцелярські освітні набори. 
Засновником виділено кошти та закуплено матеріали для ремонту ганку при центральному вході в заклад. 
Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, школа не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв. З 15 грудня 2022 року відключено котельню на опалення приміщення закладу, здійснюється економія по газу. 
В закладі освіти для виходу на горище замінено люки металеві протипожежні у кількості 2 шт.  
За період червень-серпень 2023 року засновником на найпростіше укриття закладу було виділено 16570 грн. За вказаний період  було облаштовано другий вихід з укриття. Вставлені двері та поличка в санітарній кімнаті, поштукатурені та побілені стіни, замінено електропроводку та електровимикачі, зроблено поличку для ковдр та ліхтариків.  
 
10. Фінансово-господарська діяльність 
 
Витрачені кошти на придбання господарських товарів 

зі спецрахунку закладу освіти 
 
      Жовтень 2022  
	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 
 

	Цемент “500” 25 кг 
	12 
	140,00 
	1680,00 

	Шпатлівка ВСТ-20 25 кг 
	10 
	120,00 
	1200,00 

	Сітка штукатурна 
	6 
	235,00 
	1410,00 

	Грунтівка 10 л 
	4 
	290,00 
	1160,00 

	Емаль ПФ-115 2,8 кг 
	6 
	290,00 
	1740,00 

	Емаль ПФ-115 2,8 кг 
	3 
	290,00 
	870,00 

	Емаль ПФ-266 2,8 кг 
	1 
	225,00 
	225,00 

	Вапно 5 кг 
	5 
	60,00 
	300,00 

	Клей СМ-11 25 кг 
	5 
	243,00 
	1215,00 

	Сітка шпаклівочна 
	10 
	20,00 
	200,00 

	РАЗОМ 
	 
	 
	10000,00 


Листопад 2022
	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 

	Залізо  
	2 
	530 
	1060,00 

	РАЗОМ 
	 
	 
	1060,00 


Січень 2023
	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 

	 Автоматичний вимикач 16 А 
	6 
	85,00 
	510,00 

	 Автоматичний вимикач 25 А 
	3 
	180,00 
	540,00 

	 Кабель ПВС 3х4 
	56  
	65,00 
	3640,00 

	 Короба 
	20 
	15,50 
	310,00 

	 РАЗОМ 
	 
	 
	5000,00 


Березень 2023 
	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 

	Автоматичний вимикач 25 А 
	2 
	180,00 
	360,00 

	Автоматичний вимикач 16 А 
	6 
	100,00 
	600,00 

	Кабель для монтажу  
	27 
	70,00 
	1890,00 

	Короб електричний  
	25 
	41,00 
	1025,00 

	Лист оцинкований 
	4 
	600,00 
	2400,00 

	Дінрейка 
	1 
	25,00 
	25,00 

	РАЗОМ 
	 
	 
	6300,00 


Квітень 2023 
	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 

	Промезол 
	4 
	900,00 
	3600,00 

	Оцинковані відливи (150 мм)  
	17 
	170,00 
	2890,00 

	Вапно 
	3 
	95,00 
	285,00 

	Цемент 
	2 
	165,00 
	330,00 

	РАЗОМ 
	 
	 
	7105,00 


Травень 2023 
	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 

	Фарба зелена 
	4 
	300,00 
	1200,00 

	Вапно  
	11 
	100,00 
	1100,00 

	Крейда 
	14 
	15,00 
	210,00 

	Труба поліпропіленова на 32 
	17 
	130,00 
	2210,00 

	Труба металева 
	10 
	45,00 
	450,00 

	Кран водопостачання 
	8 
	225,00 
	1800,00 

	Цвяхи 
	4,5 
	60,00 
	270,00 

	РАЗОМ 
	 
	 
	7240,00 


 
Червень 2023

	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 

	Цемент
	15
	160,00
	2400,00

	Штукатурка
	3 
	370,00 
	1110,00 

	Вапно
	3
	100,00 
	300,00 

	Суміш штукатурна цементно-вапняна
	2
	190,00
	380,00

	Сітка
	10
	18,00
	180,00

	Каналізаційна труба
	15
	140,00
	2100,00

	Поліпропиленова труба 
	40
	130,00
	5200,00

	Крани шарові
	3
	300,00
	900,00

	Цегла
	1000
	4,00
	4000,00

	Бензин
	20
	48,00
	960,00

	РАЗОМ 
	 
	 
	17530,00 


 
	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 

	Люк металевий протипожежний ЕІ-60 під проріз 900*800 мм порошкове фарбування по RAL (газові штовхачі. ручка)
	2
	19900,00
	39800,00

	РАЗОМ 
	 
	 
	39800,00


Липень 2023

	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 

	Лінолеум 
	52 м2
	405,00
	21060,00

	Плита OSB
	18
	490,00
	8820,00

	Плінтус
	12
	75,00
	900,00

	Саморізи
	100
	0,60
	60,00

	Кут
	10
	8,00
	80,00

	Поріг
	5
	100,00
	500,00

	РАЗОМ 
	 
	 
	31420,00 


Серпень 2023

	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 

	Бензин
	15
	44,00
	660,00

	РАЗОМ 
	
	
	660,00


ВСЬОГО НА СУМУ: 126115,00
Спонсорська допомога від батьків у вигляді матеріальних цінностей: 

1. Секрет для дверного замка

2. Фарба біла 2,8 кг – 2 б

3. Фарба сіра 2,8 кг – 2 б

4. Фарба синя 2,8 кг – 1 б

5. Лопата - 1 шт

6. Держак на лопату – 1 шт

7. Смазка редуктора «Boshc» 80 мл  - 3 шт

Благодійна  допомога від волонтерських організацій: 
Грудень 2022 
	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 

	Освітній набір 
	1
	5559,52
	5559,52

	РАЗОМ 
	 
	 
	5559,52


 
Лютий 2023 
	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 

	Конвектор Noirot Aurea SAS 500 W 7746.1. FPEZ 
	6
	5860,22
	35151,32

	Конвектор Blyss Safra 11 500 W dc 7337.1 BBEZ 
	5
	5481,79
	27408,95

	Генератор бензин/пропан CHAMPION CPG 3500E2-DF-EU (2.Kw) PR4229  
	1
	89000,34
	89000,34

	РАЗОМ 
	
	
	151570,61


 
	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 

	Ноутбук 
	7
	19299,00
	135093,00

	РАЗОМ 
	
	
	135093,00


 
Квітень 2023 
	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 

	Скло 3 мм 91,2*1,5 
	4
	129,60
	518,40

	РАЗОМ 
	
	
	518,40


 
Травень 2023 
	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 

	Поліетиленова плівка 100 м 
	1
	3100
	3100

	РАЗОМ 
	
	
	3100,00


 
Травень 2023 
	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 

	Дерево 25*100*2000 мм 
	800
	40,00
	32000,00

	Дерево 25*25*2000 мм 
 
	1000
	25,00
	25000,00

	Пластиковий лист 4*5 (тарпаулін) 
	110
	300,00
	33000,00

	Цвяхи для дощок 60*2,5 мм 
	5
	80,00
	400,00

	Цвяхи для брусків 20*1,2 мм 
	3,5
	70,00
	245,00

	Саморіз чорний по дереву 
	1000
	0,30
	300,00

	OSB 250*125, 10 мм 
	60
	350,00
	21000,00

	Прозорий пластиковий лист 10 мікрон (плівка) 
	1350
	25,00
	33750,00

	Скотч 100 м*45 мм 
	52
	35,00
	1820,00

	Будівельна піна 830 мл 
	46
	200,00
	9200,00

	РАЗОМ 
	
	
	156715,00


 

	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 

	Ліхтар з сонячною батареєю + зарядний пристрій для мобільного телефону Scheider Elektrik 
	4
	894,07
	3576,28

	Подовжувач мультигніздовий 0,8 м 
	1
	2425,35
	2425,35

	Нагрівальний мат CABLE LHPE 320W A691672 
	2
	1139,39
	2278,78

	РАЗОМ 
	
	
	8280,41


 
Червень 2023 
	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 

	Individual Education Kit A
	17
	681,64
	11587,88

	Teachers Kit-mattress, torch. Radio. Phone
	5
	5083,00
	25415,00

	Bag, school. students. UNICEF 400x270x100
	17
	69,48
	1181,16

	РАЗОМ 
	
	
	38184,04


	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 

	Ковдра (ковдри синтетичні середньої термостійкості 200 см х 150 см)_
	25
	155,22
	3880,50

	Сидушки (сидіння з пінополіуретану) 
	5
	67,58
	337,90

	Вогнегасник
	1
	1291,85
	1291,85

	Контейнер для води (контейнер для води 18,9 л)
	1
	205,00
	205,00

	Дерев’яна полка (дерев’яна підставка для 3-х ємностей для води об’ємом 18,9 л)
	1
	663,00
	663,00

	Помпа (ручний водяний насос для ємності води 18,9 л)
	1
	78,35
	78,35

	Засоби гігієни (гігієнічні прокладки)
	1
	23,25
	23,25

	Контейнер (Контейнер для зберігання                 80 л, пластик)
	3
	680,00
	2040,00

	Ліхтар (Ліхтарик ручний з автоматичним живленням)
	5
	230,00
	1150,00

	Повербанк
	2
	707,90
	1415,80

	РАЗОМ 
	
	
	11085,65


	Назва матеріалу 
	Кіль- 
кість 
	Ціна 
	Сума 

	Аміаку розчин 100 мл
	2
	20,00
	40,00

	Анальгін № 10 0,5
	6
	20,00
	120,00

	Каптопріл 25 №20
	2
	45,00
	90,00

	Дротеверін 40 №20
	1
	30,00
	30,00

	Парацетамол №10 0,5
	2
	34,50
	69,00

	Лоперамід №10 
	6
	10,00
	60,00

	Вугілля активоване №10
	20
	7,5
	150,00

	Ацитилсоліцилова кислота №10
	2
	18,00
	36,00

	Хлоргексин, 1000 
	2
	8,5
	17,00

	Настойка валеріани 25,0
	2
	16,00
	32,00

	Нітрогліцерін
	2
	14,30
	28,60

	Сульфацил
	2
	36,00
	72,00

	Серветка медична 16*14 №5
	40
	19,00
	760,00

	Бинт стерильний 5*10
	6
	6,50
	39,00

	Пакет перев’язочний стер.
	4
	12,00
	48,00

	Лейкопластир котушка
	2
	17,00
	34,00

	Бинт медиц. 2*10
	2
	39,00
	78,00

	Джгут крососп.
	2
	44,00
	88,00

	Відріз марлевий 
	4
	21,00
	84,00

	РАЗОМ 
	
	
	1875,60


ВСЬОГО  НА СУМУ       511982,23

Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Активно проводиться робота по озелененню території школи. Подвір’я школи завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються, своєчасно обрізаються дерева, кущі. Фарбується огорожа, біляться бордюри, дерева. У 2022/2023 навчальному році на території закладу виявлено ряд дерев, які перебували в аварійному стані та підлягали утилізації.  Дане питання було вирішено засновником закладу освіти.  
Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення та періодичне вивезення сміття з території школи природного походження (листя).  Хочу подякувати  усім небайдужим до проблем закладу: засновнику, спонсорам, батькам, педагогам за надану допомогу протягом навчального року. 
 
11. Управлінська діяльність 
 
          Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи та плану виховної роботи. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний розвиток школи. 
У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу.  
Адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом освітнього процесу, таких як виконання навчальних і календарних планів та програм, перевірка класних журналів, тощо. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів. 
         Керівництво закладу освіти постійно вивчає потреби учнів та працівників закладу, готує і доводить до відома засновника запити для задоволення потреб закладу освіти та відстежує їх реалізацію. Керівництво враховує, наскільки  матеріально-технічне та фінансове забезпечення сприяє або зменшує можливості для досягнення цілей розвитку закладу. Заклад освіти надає засновнику об’єктивну та актуальну інформацію щодо своїх потреб. Керівництво школи систематично оцінює стан матеріально-технічних умов для навчання. Для вирішення матеріальних потреб закладу з метою створення безпечного освітнього середовища неодноразово зверталися до засновника. Всі питання було вирішено позитивно. Нагальною залишається проблема побудови пандусу біля входу в приміщення, дооблаштування найпростішого укриття та заміна вікон у закладі. 
 Керівництво закладу освіти сприяє створенню комфортного психологічного клімату та атмосфери довіри між учасниками освітнього процесу. Всі конфлікти в закладі освіти вирішуються конструктивно. Керівник створює умови для попередження конфліктів, а у разі їх виникнення сприяє їх вирішенню на рівні закладу. Управлінські рішення є обґрунтованими та прозорими, учасники освітнього процесу мають можливість впливати на ухвалення управлінських рішень.  
            У закладі освіти створено інформаційний простір для забезпечення відкритості його діяльності. Створено та постійно підтримується офіційний вебсайт, який містить всю необхідну інформацію про діяльність закладу освіти. Заклад має власні сторінки у соціальній мережі Фейсбук. Інформація, що розміщується на сайті та в соціальних   мережах, стосується усіх аспектів діяльності закладу освіти.  
           Принцип людиноцентризму, а також дотримання прав учасників освітнього процесу закріплений в основних документах закладу освіти: Статуті, освітній програмі, правилах поведінки, правилах внутрішнього розпорядку. Учасники освітнього процесу обізнані зі своїми правами та обов’язками, вважають їх справедливими та доречними. Керівництво закладу освіти вчасно реагує на порушення прав і обов’язків учасників освітнього процесу, приймає відповідні рішення та аналізує їх виконання.  
           У закладі освіти спостерігається ефективна співпраця та комунікація між керівником та його заступниками, іншими працівниками. Налагоджено канали комунікації керівництва з іншими учасниками освітнього процесу. Органи громадського самоврядування діють активно та ефективно, допомагають керівництву вирішувати проблеми школи та ухвалювати раціональні управлінські рішення.  
Як директор школи, у роботі з працівниками дотримуюся партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва, у школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; ставлення до людей – шанобливе, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідно їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу  насамперед особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. 

Висловлюю щиру подяку за співпрацю: засновнику – за фінансування та  матеріальне забезпечееня потреб закладу та плідну співпрацю; учням – за бажання вчитися, учителям — за творчість, за любов до своєї професії; батькам — за допомогу, розуміння, підтримку; технічному персоналу за їх щоденну працю, за чистоту в навчальному закладі та на території школи. Я вірю в наш освітній заклад, захоплююся його талановитими особистостями: учнями, учителями, випускниками, які примножують справу нашого закладу.
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